
Auf dich können wir uns verlassen!

Du bist eine großartige Kollegin /
ein großartiger Kollege.

Von dir kann ich eine Menge lernen.

Bleib genau so!

Danke!

Danke, dass du auch im Stress  
die Ruhe bewahrst.

Du bist eine Stütze des Teams.

Du hattest gerade eine richtig gute Idee.

Gut, dass du den Überblick behältst.

Das war gerade richtig gut.

Ich bin froh, dass du zum Team gehörst.

Danke für deine Hilfe.

Danke für die gute Arbeit.

Danke, auf dich kann ich mich verlassen!

Du bist ein Geduldsengel!

Ich arbeite sehr gerne mit dir zusammen!

Du hast immer tolle Einfälle!
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Loben to go

Wir wollen es doch alle. Anerkennung, ein 
Lob oder ein paar nette Worte. Und doch 
kommt das Loben im Alltag oft zu kurz. 
Dumm eigentlich, denn Lob hat einen posi-
tiven Einfluss auf die Arbeitszufriedenheit. 
Nur 55 % der von uns befragten Azubis sind 
zufrieden mit Ihrer Ausbildung. Da geht 
noch was. Mit Loben to go. 

Einfach an den gestrichelten Linien ein-
schneiden und an zentraler Stelle aufhän-
gen. Und dann mit gutem Beispiel voran 
gehen: Schnipsel abreißen und einem Azubi 
oder Kolleg*innen geben. Sie werden Dank-
barkeit und Freude ernten. 

Viel Spaß beim Ausprobieren. 

Weil gelobt werden glücklich 
macht

Sichtbare Ausbildungsfortschritte steigern die  
Motivation. Und Motivation ist wichtig für Zufriedenheit. 

Wie Sie Ausbildungsfortschritte sichtbar machen, zeigen 
wir Ihnen auf dem u-form Youtube-Kanal mit dem Webi-
nar „Ausbildungsfortschritte im Azubi-Navigator“. Einfach 
mal reinschauen. 

Wer es lieber live mag: Lassen Sie sich die ganzen  
Möglichkeiten des Azubi-Navigators doch einfach live  
von Tim zeigen. 

Hier kostenlose Termine buchen:

Drei weitere Tipps zur Steigerung der 
Zufriedenheit:

Motivation steigert die Zufriedenheit. Regelmäßiges 
Feedback steigert die Motivation. 84 % der Azubis 
wünschen sich regelmäßige Feedbackgespräche. Wie Sie 
mit Feedback Motivation und Zufriedenheit steigern, das 
zeigen wir Ihnen auf unserem YouTube-Channel im Video 
„Motivation steigern durch Feedback“.
 
Schauen Sie doch mal rein:

youtube.com/@uformTestsysteme

Eignung ist ein wichtiger Schlüssel zur Zufriedenheit. 

Wer Talent für etwas mitbringt, dem fallen Dinge und der 
erzielte Erfolg leicht. Erfolg wiederum ist die perfekte 
Grundlage für Lob und damit für Zufriedenheit. 

Wie Sie Eignung einfach und wissenschaftlich feststellen, 
zeigen wir Ihnen in der Aufzeichnung unseres Impuls-
Webinars „Eignungsdiagnostik“. Klingt vielleicht etwas 
dröge, ist aber super spannend.

Jetzt hier anschauen:

testsysteme.de/ausbildungsmanagement
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bit.ly/eignungsdiagnostik
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